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COM 0 AVANCO
VERTIGINOSO DA
TECNOLOGIA,

0 COMPORTAMENTO
INFANTIL ESTA SE
TRANSFORMANDO DE
MANEIRAS QUE POUCOS
PODERIAM TER
PREVISTO HA UMA
DECADA.

Desde o0 acesso a dispositivos
moveis até a imersao em
mundos virtuais, a maneira
COMo as criangas interagem

com o mundo esta mudando

N rapidamente. Este cenéario
dindmico também esta

) _influenciando profundamente

\as estratégias de marketing

das empresas. Vamos
explorar as tendéncias
tecnologicas que estao
moldando o comportamento
W das criangas e como as
A# presas estdo ajustando
: " suas abordagens para
acompanhar essas
mudancas.




Tendéncias Tecnoldgicas
que Impactam as Criancas

ADOCAO DE DISPOSITIVOS INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
MOVEIS ASSISTENTES VIRTUAIS
Cada vez mais cedo, as Assistentes virtuais como Alexa,
criancas tém acesso a Siri e Google Assistant estéo se
smartphones e tablets, e o0 uso tornando comuns em muitas
desses dispositivos esta se casas. Esses dispositivos nao
tornando uma parte integral de apenas respondem a perguntas
suas vidas. De acordo com e realizam tarefas, mas também
pesquisas recentes, a média de oferecem suporte educacional e
idade em que uma crianca entretenimento para criancas. A
recebe seu primeiro personalizacéo proporcionada
smartphone caiu para menos pela inteligéncia artificial pode
de 10 anos. As criangas usam adaptar contetdos e sugestoes
esses dispositivos para uma para atender as preferéncias e
ampla gama de atividades, necessidades individuais dos
desde jogos e videos até redes jovens.

sociais e aplicativos educativos.

REALIDADE AUMENTADA

Tecnologias como realidade
aumentada (AR) e realidade
virtual (VR) estao
transformando a forma como
as criancas aprendem e se
divertem. Jogos imersivos e
aplicativos educativos que
utilizam AR e VR
proporcionam experiéncias
interativas que engajam o0s
jovens de formas novas
excitantes. y



SEGURANCA E PRIVACIDADE
ONLINE

Com o aumento do uso de
tecnologia, a seguranca e a
privacidade online tambem se
tornaram questdes cruciais. As
preocupacdes com a coleta de
dados e a protecéo da
privacidade das criancas tém
levado a uma maior
conscientizacao e
regulamentacéo sobre como as
informacdes sao geridas.

COMO AS EMPRESAS

ESTAO RESPONDENDO

MARKETING DIGITAL
PERSONALIZADO

Para alcancar o publico infantil e
jovem, muitas empresas estao
adotando estratégias de
marketing digital
personalizadas. Isso inclui o uso
de dados e algoritmos para criar
campanhas direcionadas que
falam diretamente com as
preferéncias e interesses das
criancgas. A publicidade em
plataformas como YouTube Kids
e jogos mobile esta em alta,
permitindo que as marcas se
conectem com seu publico-alvo
de maneira eficaz e envolvente.

DESENVOLVIMENTO DE
CONTEUDO EDUCATIVO E
INTERATIVO

As empresas estao
investindo em contelddo
gue combina educacéo e
entretenimento para
capturar a atencao dos
jovens. Aplicativos
educativos, jogos
interativos e videos
informativos séo cada vez
mais comuns, oferecendo
valor adicional além da
simples diversao. Marcas
gue conseguem equilibrar
esses aspectos podem
criar uma conexao mais
forte e positiva com as
familias.




PARCERIAS COM
INFLUENCIADORES DIGITAIS

Os influenciadores digitais tém
um impacto significativo sobre
as escolhas e interesses das
criancas. Marcas estdo se
associando com influenciadores
para promover produtos e
servicos de uma maneira que
ressoe com o publico jovem.
Essas parcerias podem ajudar
as empresas a ganhar
credibilidade e a se posicionar
como lideres em segmentos
especificos.

COMPROMISSO COM A
SEGURANCA ONLINE

Empresas estao cada vez
mais conscientes da
Importancia de garantir a
seguranca online das
criancas. Investir em
praticas de protecéo de
dados e conformidade com
regulamentacées como o
COPPA (Children's Online
Privacy Protection Act) é
essencial para construir
confianga com pais e
responsaveis. As marcas
gue demonstram um
compromisso com a
seguranca e a privacidade
Sao mais propensas a
ganhar a lealdade das
familias.




PERFIL DE JOVENS
TAI_ENTUS BUMU No mundo de hoje, o potencial

jovem esta se manifestando

A CU M u N I DA D E em areas tao diversas quanto

ciéncia, artes, esportes e

E M P R ESA R I A I_ tecnologia. Estes jovens
talentos, que comecam a se

Pu D E APu I AR E destach glrjn suas éﬁreas aisnda

REBUNHEBER us muito jovens, sdo o futuro da

E nossa sociedade e, muitas
F“TURUS I_IDERES vezes, do mercado de
trabalho. A comunidade
empresarial tem um papel
crucial em apoiar e
reconhecer esses jovens
talentos, nao apenas
ajudando a moldar suas
trajetorias, mas também
contribuindo para um futuro
mais promissor e inovador.
Vamos explorar como as
empresas podem se envolver
e fazer a diferenca.
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OFERECER
PROGRAMAS DE
MENTORIA E
ESTAGIO

Mentoria: Empresas podem
estabelecer programas de
mentoria para jovens talentos,
conectando-os com
profissionais experientes em
suas areas de interesse.
Esses mentores podem
oferecer orientacao,
compartilhar experiéncias e
ajudar a desenvolver
habilidades essenciais. A
troca de conhecimentos e
experiéncias € inestimavel
para jovens que estao
comecando suas jornadas
profissionais.

Estagios e Oportunidades
de Aprendizado: Oferecer
estagios ou oportunidades de
aprendizado pode
proporcionar aos jovens
talentos uma visao pratica e
realista de suas areas de
interesse. Experiéncias de
trabalho reais ajudam a
desenvolver habilidades,
entender o ambiente
corporativo e construir uma
rede de contatos valiosa.

RECONHECER E
PREMIAR
REALIZACOES

Premiacoes e Certificados:
Criar prémios e certificados
para jovens talentos em varias
areas, como ciéncia, artes,
esportes ou
empreendedorismo, pode ser
uma excelente forma de
reconhecimento. Esses
prémios podem ser entregues
em eventos publicos ou em
parceria com escolas e
Instituicoes locais, destacando
suas conquistas e
incentivando-os a continuar se
esforcando.

Eventos de
Reconhecimento: Organizar
eventos que celebrem os
sucessos e as contribuicbes
dos jovens talentos € uma
maneira eficaz de reconhecer
seu trabalho. Esses eventos
podem incluir feiras de
ciéncias, exposicoes de arte,
competicoes de esportes ou
até mesmo conferéncias
voltadas para a inovacao

jovem, 0z



CRIAR PARCERIAS
COM INSTITUICOES
EDUCACIONAIS

Colaboracdes com Escolas
e Universidades: As
empresas podem colaborar
com escolas e universidades
para identificar e apoiar
jovens talentos. Isso pode
incluir o patrocinio de
programas educacionais,
workshops, ou mesmo a
criacdo de fundos para bolsas
de estudo e projetos
especiais.

Desenvolvimento de
Programas Educacionais:
Empresas podem se envolver
no desenvolvimento de
programas educacionais que
prepararam 0S jovens para
desafios futuros. Oferecer
recursos, materiais e
expertise para criar curriculos
gue incluam habilidades do
século XXI é uma maneira de
garantir que os jovens
talentos estejam prontos para
o mercado de trabalho.

INVESTIR EM
STARTUPS E
PROJETOS

INOVADORES

Apoio a Startups Jovens:
Para jovens empreendedores,
0 apoio da comunidade
empresarial pode ser
fundamental. Investir em
startups fundadas por jovens
talentos ou fornecer capital
semente pode ajudar a
transformar ideias inovadoras
em empresas de sucesso.
Além disso, o0 acesso a redes
e recursos empresariais pode
acelerar o crescimento dessas
startups.

Incubadoras e
Aceleradoras: Criar ou apoiar
incubadoras e aceleradoras
focadas em jovens
empreendedores pode
fornecer a orientacao e os
recursos necessarios para
transformar projetos em
empreendimentos viaveis.
Essas plataformas oferecem
treinamento, networking e
suporte continuo.
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PROMOVER A
INCLUSAD E
DIVERSIDADE

Iniciativas Inclusivas:
Empresas devem garantir que
suas iniciativas de apoio a
jovens talentos sejam
inclusivas e diversificadas.
Isso inclui considerar jovens
de diferentes origens
socioecondmicas, étnicas e
culturais, e oferecer
oportunidades equitativas
para todos.

Programas de Capacitacao:
Oferecer programas de
capacitacao que abordem
barreiras especificas que
alguns jovens podem
enfrentar pode ajudar a
garantir que todos tenham a
chance de brilhar. Programas
de apoio para habilidades de
apresentacao, lideranca e
networking podem ser
especialmente lteis.

A comunidade empresarial
tem a oportunidade e a
responsabilidade de apoiar e
reconhecer jovens talentos,
gue sao o futuro da nossa
sociedade. AO

Investir tempo,
recursos e energia no
desenvolvimento
desses jovens, as
empresas hao apenas
ajudam a moldar
futuros lideres e

inovadores, mas também
ganham uma reputacao
positiva como apoiadoras
do crescimento e do
sucesso juvenil. A
colaboracao entre o setor
privado e os talentos
emergentes cria um ciclo
de inspiracao, aprendizado
e progresso, beneficiando a
todos no processo.
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A Associacao Comercial de Amparo
(ACEA) deu um passo importante
para fortalecer o apoio aos
microempreendedores da regiao com
o Espaco MEI, que ja esta em pleno
funcionamento e tem atraido a adesao
de dezenas de empresarios
individuais em pouco tempo.

Criado especialmente para
guiar aqueles que estéo
comegando no mundo dos
negaocios, 0 NOVO Servico
promete facilitar o dia a dia
dos empresarios, oferecendo
suporte e reduzindo a
burocracia que muitas vezes
Impede o crescimento das
pequenas empresas. O
Espaco MEI surgiu como uma
resposta as necessidades dos
microempreendedores de
Amparo, oferecendo um
ambiente onde os desafios
burocréaticos se transformam
em solucdes praticas.

“Nossos objetivos séo
claros: simplificar a vida
dos
microempreendedores,
desde a abertura da
empresa até o
acompanhamento das
obrigacoes fiscais”,
explica Karine Gallo,
coordenadora comercial
da ACEA.



Os associados ao Espaco MEI tém acesso a uma ampla
gama de servicos, incluindo a emissao de notas fiscais,
declaracao de faturamento anual, controle de receitas
mensais e auxilio na solicitacdo de crédito

“‘Queremos que 0s
microempreendedores se
concentrem no que realmente
importa: o crescimento do seu
negocio. Nos cuidamos do
restante”, complementa
Tatiely Monteiro, responsavel
pelas operagdes internas do
Espaco MEL.

O app permite que o0s
microempreendedores
acompanhem suas
obrigac0es fiscais de forma
simples e intuitiva, tornando a
gestao ainda mais pratica.
“Com o aplicativo, tudo fica
na palma da mao. E possivel
emitir notas, controlar
receitas e despesas e
receber notificacdes sobre
prazos de pagamento”,
destaca Tatiely.

Um dos grandes diferenciais
do Espaco MEI é a
automatizacao de processos
gue antes tomavam muito
tempo dos empresarios. Com
0 NOVO sistema, o envio de
guias, parcelamentos e
documentos mensais se torna
mais eficiente, permitindo que
0S microempreendedores se
dediquem ao planejamento e
a inovacao de suas empresas.

Outro beneficio significativo é
o aplicativo exclusivo,
disponivel para Android e iOS..

\ N




Para Karine Gallo, o Espaco MEI vai além de
um servico de suporte; é uma oportunidade de
crescimento para os microempreendedores de
Amparo. “Estamos aqui para impulsionar
esses empresarios, oferecendo todas as
ferramentas necessarias para que eles
possam expandir seus negocios de forma
organizada e segura”, afirma.

Com o sucesso do Espaco
MEI e a adesao crescente de
empresarios, a Associacao
Comercial de Amparo
reafirma seu compromisso
com o desenvolvimento
econdmico da regido. Se
VOCEé é um
microempreendedor e deseja
saber mais sobre como o
Espaco MEI pode ajudar no
crescimento do seu negocio,
# ndo hesite em entrar em
~ contato com a ACEA: Karine
Gallo - Comercial: (19)
N 98257-6821 ou Tatiely

* Monteiro - Operacoes: (19)
3807-3533.




Contrate um Estagiario para sua
Empresa com a Ajuda da
Associacao Comercial
de Amparo e o Instituto Talentos

O Programa de Estagio da Associagao Comercial de
Amparo, em parceria com o Instituto Talentos, foi
desenvolvido para apoiar tanto os jovens talentos
guanto as empresas da nossa regido. Este programa
abrange todas as fases do recrutamento de
estagiarios, garantindo que cada etapa seja
cuidadosamente planejada e executada para
atender as necessidades de todos os envolvidos.

Quais empresas podem ter estagiarios:

O Programa de Estagio € aberto para micro,
pegquenas € grandes empresas. A lel do estagio
(11.788/2008) estipula a quantidade maxima de
estagiarios que cada empresa pode contratar:

De 1 a 5 funcionarios: 1 estagiario;

De 6 a 10 funcionarios: Até 2 estagiarios;
De 11 a 25 funcionarios: Até 5 estagiarios;
Acima de 25 funcionarios: Até 20% do
total de funcionarios.

*As proporcoes se referem somente aos alunos do
Ensino Médio. Nos demais casos (alunos do Ensino
Superior ,Técnico ou EJA) ndo ha limite, mas deve-se
ter bom senso.

Quem pode se candidatar a vaga de estagio:

Para participar do programa, o candidato deve ter no
minimo 16 anos e estar matriculado em uma das
seguintes modalidades de ensino:

» Ensino Médio;

- Ensino Superior ou Técnico;

» Educacao de Jovens e Adultos (EJA).



Carga horaria por estagiario:
A carga horaria para os estagiarios € definida por lei:

- Ensino Médio, Técnico e Superior: Maximo de

6 horas diarias e até 30 horas semanais;

- EJA: Maximo de 4 horas diarias e até 20 horas
semanais.

Para garantir que o estagio nao gere vinculo
empregaticio, € necessario cumprir os seguintes
requisitos:

- O estagiario deve manter matricula e frequéncia
regulares em uma instituigao de ensino;

- Celebracado de um termo de compromisso entre o
estudante, a empresa e a instituicao de ensino;

- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e a area de estudo do estagiario;

- N@o ultrapassar a carga horaria estipulada no
contrato de estagio;

Saiba quais sao os beneficios para sua empresa:

Participar do nosso programa de estagio oferece
diversas vantagens para sua empresa, como:
ldentificacao de potenciais colaboradores sem os
custos de um periodo de experiéncia;

Reducdo de custos com treinamento e
desenvolvimento;

Agilidade no processo de contratagao;
Atendimento pessoal e personalizado em
Amparo;

Seguindo a regulamentacdo da Lei 11.788/08, a

contratacdo de estagiarios ndo gera encargos sociais,

\ trabalhistas ou previdenciarios, reduzindo em mais
b de 60% os custos de contratacao de equipe

_ Entre em contato e saiba como podemos ajudar
sua empresa: (19) 99825-76821
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CONECTANDO
TALENTOS E
N M A

 Instituto de Talentos



A Associacao Comercial de
Amparo (ACEA), em parceria
com o Instituto Talentos, esta
oferecendo vagas de estagio
para estudantes da regiao! Esta
€ uma oOtima oportunidade para
jovens que desejam ingressar
no mercado de trabalho e para
as empresas que buscam

“ novos talentos.




Vagas Disponiveis:

Auxiliar de Logistica: Exclusivo
para estudantes da ETEC ou
curso de Tecndlogo em
Logistica.

Conferente de Mercadorias:
Exclusivo para estudantes do
Ensino Médio.

Atendimento e Vendas:
Exclusivo para estudantes do
Ensino Médio.

Atendimento: Exclusivo para
estudantes do Ensino Médio.

Auxiliar de Vendas: Exclusivo
para estudantes do Ensino
Médio.

Auxiliar de Atendimento:
Exclusivo para estudantes do
Ensino Médio (2 vagas).

O programa foi criado para
conectar estudantes e
empresas, apoiando o
desenvolvimento profissional
dos jovens enquanto oferece a
sua empresa méao de obra
gualificada. “Estamos aqui para
facilitar esse processo,
oferecendo suporte tanto para
0s estudantes quanto para as
empresas,” explica Karine Gallo,
coordenadora comercial da
ACEA.

Por que sua empresa deve aderir
ao programa?

 Formacéo de Talentos:
Identifique e desenvolva futuros
colaboradores que se encaixam
na cultura da sua empresa.

» Reducéao de Custos: A
contratacao de estagiarios nao
gera encargos sociais,
trabalhistas ou previdenciarios.

e Inovacao: Estagiarios trazem
novas ideias e perspectivas que
podem enriquecer o ambiente
de trabalho.

As empresas interessadas podem
entrar em contato com a Karine, no
(19) 9 8257-6821

Estudantes, como se inscrever?
Envie seu curriculo para o e-mail
da ACEA:
oportunidades@aceamparo.com.br
E necessario ter pelo menos 16
anos e estar matriculado em uma
das modalidades de ensino: Ensino
Médio, Ensino Superior, Técnico ou
Educacéao de Jovens e Adultos
(EJA).

As Bolsas Estagio disponiveis
variam entre R$800,00 a
R$1.100,00, ja o Auxilio Transporte
ofertado esta entre 100 a 150 reais
mensais.
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Transforme a sua vida na MultClinica em
Amparo, comandada por Dr. Rogerio,
também presidente da ABO - Associagcao
Brasileira de Odontologia sec¢ao Amparo
ha 4 anos,

Cirurgido dentista especialista em
implantodontia, que transforma vidas ha
mais de 24 anos com seus implantes, com
o melhor da tecnologia na odontologia.

Com uma equipe de profissionais de alta
performance que prezam por um resultado
satisfatorio e unico para cada cliente.

No0sso proposito € trazer o melhor da
odontologia com responsabilidade e
exceléncia para voceé!

Te convidamos a conhecer nossa clinica
localizada em

R. Albino Alves, 120 - Centro, Amparo -
SP.




EMPRESARIO,

O SEU ANUNCIO

anuncie aqui
(19) 98257.6821




SUA

IDADE

SEU

DESCONTO

VOCeVvenacCAROL

CHEGOU A PROMOCAO MAIS
FAMOSA DA CAROL.
VENHA APROVEITAR!

RENOVE SEU EXAME AQUI!  GAIBA MAIS
A PARTIR DE 60,00 CONSULTA

COM OFTALMOLOGISTA. (19) 99417-4486
(19) 3808-1344



VR ,,,.f"ﬂs) 99610-9446

WWW.ACADPROCORPO.COM.BR

anuncieaqui!

(19) 3808-6122



ALUGA
ADMINISTRA

® Pitarello Imoveis
www.pitarelloimoveis.com.br

(19) 3807-3644
(19) 99387-4277@



CONSULTORIAJURIDICA
GRATUITA

Contamos com contrato de consultoria juridica extrajudicial com o
escritdrio de advocacia do Dr. Adib Kassouf Sad.

O contrato firmado com o escritério prevé, ainda, a pedido de nossa
diretoria, atendimento de até 4 consultas por més aos Nossos
associados, que serao encaminhados pela nossa entidade, sem

gqualguer custo na primeira consulta.

Para utilizagcdo e agendamento do beneficio,

entre em contato conosco pelo telefone (19) 3B07.3533,




L ABORAVES

Supermercado Agropecudrio

- ww.laboraves.com.br
Tel: 19-3808.8900

Av. Bernardino de Campos, 254 - Centro - Amparo - SP



UNiVERSO GESTAO CONTABIL
CONTABILIDADE E EMPRESAR'AL

www.universoconsult.com.br

(19) 3808.8890

5, AMPARO

Urna iniciativa da Associag Comercial de Ampany

Anuncie smas de empprego
: menie/

www.amparoemprega.com.br



FASHION ¢
CASAMENTOS

GUSTAVO SUZUKI
FOTOGRAFIA
(19) 98305-1930 / WWW.GUSTaVOSUZUKI.COM.BR

insTtacram.com/GustavoSuzuxkiFoToGraria
FacepooK.com/GustTavoSuzuxkiFoTtoGcraria
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